SES

SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE

SOVERNO Dk

MATO GR0SS0

ESTADO DE TRANSFOR
MT

12 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE ~- 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO — EDITAL DE SELEGAO N.
003/SES/MT/2018

No dia Quatro de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando sequéncia a Sessao Publica
para o Chamamento Publico — Edital de Selegao n. 0003/SES/MT/2018, ocorrida no dia
treze de novembro de 2018, as 14h00mim, na Escola de Saude Publica (publicado no
D.O.E de 14/11/2018), e apds as formalidades de praxe e analise dos documentos da
Primeira Etapa (Envelope — 01), as Entidades: 1) Instituto Social Saude Resgate a Vida
- ISSRV, 2) Instituto Moriah e 3) Grupo de Apoio a Medicina Preventiva e a Saude
Publica - GRUPO GAMP, foram habilitados para a Segunda Etapa, conforme item 7.2
do Edital. Estando reunida, em sessdo reservada, na Secretaria de Estado de Saude a
Comiss3o Interna de Contratos de Gestdo, nomeada pela Portaria n. 225/2018/GBSES,
publicada no D.O.E de 28/08/2018, para analise do Envelope — 02 contendo as
Propostas de Trabalho. A reunido foi conduzida pela Servidor Jodo Santana Botelho que,
inicialmente, informou a todos que esta substituindo o Coordenador da Comisséao Interna
que estd de férias, conforme Portaria n°® 316/2018/GBSES (Publicada no D.O.E de
29/11/2018), bem como, informou a auséncia do Servidor Milton Alves Pedroso que
também se encontra de férias. Esclarecemos e justificamos que a Comissao Interna nao
deu inicio a analise das propostas de trabalho na data de 03/12/2018, porque estava
aguardando o prazo para apresentagdo das contrarrazbes aos recursos. Dando
sequéncia, a Comissdo Interna recebeu na sessd30 publica 03 (trés) Propostas de
Trabalho: 1) Instituto Social Saude Resgate a Vida: 02 volumes lacrados e identificados,
conforme o item 5.2 do Edital; 2) Instituto Moriah: 01 volumes lacrados e identificado,
conforme o item 5.2 do Edital e 3) Grupo de Apoio a Medicina Preventiva e a Saude
Publica: 02 volumes lacrados e identificados, conforme o item 5.2 do Edital. Demos inicio
a abertura dos 02 (dois) volumes apresentados pelo Instituto Social Saide Resgate a
Vida - ISSRV, e dentro dos volumes verificamos a existéncia de 12 (doze) pastas de
arquivo e 01 (um) pen drive, apés a abertura 0s membros da Comissao Interna passaram
a identificar os documentos contidos em cada volume. Em seguida foi discutida a
metodologia de andlise e ponderado e concordado por todos a necessidade de se
analisar com muita cautela os critérios técnicos, contabeis e financeiro. Assim, 0s
documentos apresentados pelo ISSRV foram conferidos afim de identificar a sua
adequagao as exigéncias do Edital n° 003/SES/MT/2018, conforme check list anexo. A
reunido foi encerrada as 17h00mim, ficando designada sua continuidade para quarta-
feira, dia 05 de dezembro de 2018, as 08h30mim. A presente ata foi lavrada com a
sintese dos acontecimentos, que apds lida, foi assinada por todos 0s presentes.

/ ou th__—.
Joao Sa% Botelho Gl uarte Martins de Souza

Coordenador da CICG/SES Mempro da' CICG/SES
Y Yo~ N QHY‘“’(
Marcia Regina Gomes Pereira Inés de Souza Leite Sukert

Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES
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22 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE — 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE SELECAO N.
003/SES/MT/2018

No dia cinco.de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sesséo
reservada, da Comiss3o Interna de Contratos de Gestao, para analise do envelope —
02 contendo a Proposta de Trabalho apresentada pelo Instituto Social Saude Resgate
a Vida - ISSRV. Em ato continuo a Comissdo deu continuidade na analise dos
documentos do ISSRV, concluindo a elaboragéo do check list, rubricando suas paginas
e anotando as pendéncias e inconsisténcias identificadas, conforme apontamento
realizado no Relatorio. A reunido foi encerrada as 17h00mim, ficando designada sua
continuidade para o dia 06 de dezembro de 2018, as 08h30mim. A presente ata foi
lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apés lida, foi assinada por todos os

presentes.

el G QLA
Joao Santana Botelho Gleids Duarte rtins de Souza
Coordenador da CICG/SES Mempro CICG/SES

Em substituicao

YNawiay 3 e
Marcia Regina Gomes Pereira Inés-de Souza Leite Sukert

Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES




SES
SECRE TARIA DR
E5TADO DE SAUDE

GOVERND DE

MATO GROSSO
AGAD

ESTADS DE TRANSFEORM,

MAT O G ROSS O ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WW W .M T

" HOSPITAL REGIONAL DE SINOP
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL DE SELEGAO N° 003/SES/MT/2018
ENVELOPE 02 — ANALISE DA PROPOSTA DE TRABALHO

[ ENTIDADE: [ INSTITUTO SOCIAL SAUDE RESGATE A VIDA 4
1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS E PESO 3 - Avalia a adequago da proposta de organizagao dos servicos e REQUISITO
execugao das atividades assistenciais a capacidade operacional do HRSINOP. Refere-se aos s#:’:""‘; o
instrumentos conforme abaixo demonstrado:

IMPLANTAGAO DE FLUXOS: (A forma de apresentac&o sera considerada levando-se em conta a clareza e o
entendimento do fluxo).

Fluxos Operacionais compreendendo circulagdo em areas restritas, externas e SIM
internamento;

Fluxos para registros e documentos de usuarios e administrativos; SIM
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; SIM
Fluxo unidirecional para roupas; | SIM
Fluxo unidirecional de residuos de salde SIM
IMPLANTACAO DA GESTAO: SIM
Implantacéo de Logistica de Suprimentos; SIM
Politica de Recursos Humanos a ser implementada; SIM
Proposta para Regimento Interno do Hospital; SIM
Proposta para Regimento do Servico de Enfermagem,; SIM
Proposta para Regimento do Corpo Clinico SIM
IMPLANTAGAO DE PROCESSOS: SIM
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais; SIM
Apresentar Manual de rotinas administrativas para Faturamento de Procedimentos; SiMm
Apresentar Manual de Rotinas para Administracéo Financeira; SIM
Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a Geréncia de Almoxarifado e SIM
Patrimonio;

Apresentar Proposta de Educacé@o em Saude / Capacitagdo. SIM
INCREMENTO DE ATIVIDADE:

Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos); NAO
Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos); NAO
Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar custos); NAO
Proposicéo de outras especialidades além das constantes no perfil da unidade; NAO
Proposicdo de Projetos Assistenciais de Saude e/ou Sociais. SIM
2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS - Expressa e promove meios para a obtengéo de nivel 6timo de desempenho dos REQUISITO
servigos para a eficacia das acoes de assisténcia e a humanizagao das relagdes entre equipe SImarq‘;ler
profissional, usuarios do HRSINOP e comunidade. Identifica agdes voltadas para a Qualidade -
Objetiva (19 pontos) a partir da instituigao de comissdes internas de monitoria dos servicos e

acdes voltadas & Qualidade Subjetiva (06 pontos) relacionadas com a humanizagéo das

relagées no HRSINOP.

2.1. QUALIDADE OBJETIVA — Avalia Medidas da Proposta de Trabalho para Implementacéo de:

CCIH

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. SIM
COMISSAO DE OBITOS

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIMm
Cronograma de Atividade Anual. SIMm
COMISSAO DE PRONTUARIOS

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno. SIM
Cronograma de Atividade Anual. SIM
COMISSAO DE ETICA

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. SiMm

NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
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Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. SIM
OUTRAS COMISSOES
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. SIM
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA — Avalia Medidas de Promog&o de Relagéo Humana e Apoio ATENDE O
Social na Comunidade Interna e Externa do HRSINOP: R?ﬂ‘zlr"i';'o

SIM o: NAO
ACOLHIMENTO:
Manual com indicagdo das formas de notificagéo, recepgéo, orientagdo social e apoio SIM
psicossocial aos usuarios e familiares na Emergéncia conforme Classificacdo de Risco.
Instrugao com Definig&o de Horarias, Critérios e Medidas de Controle de Risco para as Visitas SIM
aos Usuarios.
ATENDIMENTO:
Proposta para a implantagdo de orientagdes quanto as formas de acomodagéo e conduta SIM
para os Acompanhantes.
Proposta p/ implantagéo de Servico de Atendimento ao Usuario com realizagéo periddica de SIM
pesquisa de satisfagdo do usuario, com definicdo de uso das informacgdes.
3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS - Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem- REQUISITO
sucedidas (03 pontos), estrutura diretiva (05 pontos), habilidade na execugao das atividades s#fg;’;}\o
(14 pontos), meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais (12
pontos), com profissionais habilitados (09 pontos), na busca de desenvolvimento tecnolégico
e cientifico (05 pontos) para a salde coletiva. Observa os meios sugeridos, custos,
cronogramas e resultados (02 pontos):

3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UMA
UNIDADE HOSPITALAR E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL DE DESEMPENHO, COM
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR.

EXPERIENCIA ANTERIOR EM GERENCIAMENTO DE UNIDADE HOSPITALAR

Em unidade de grande porte com mais do que 150 leitos de internagao, (p/ cada certid&o valem

0,5 ponto reconhecida a apresentacéo de até trés experiéncias). i
Em unidade de médio porte de 70 até 150 leitos de internacéo e fragdo (p/ cada certidéo valem NAO
0,25 pontos reconhecidos & apresentacéo de até quatro experiéncias).

Em unidade de pequeno porte com menos do que 69 leitos de internagao, (p/ cada certidéo sSIM
valem 0,05 pontos reconhecidos & apresentagéo de até dez experiéncias).

Comprovagéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 05 (cinco) anos. SIM
Comprovagado de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 03 (trés) anos. NAO
Comprovacgéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 02 (dois) anos. SIM
Comprovacéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 01 (um) ano. SIM
ESTRUTURA DA DIREGAO

Apresentagdo de organograma com definico das competéncias de cada membro do corpo SIM
diretivo.

Titulagdo de especialistas em administragéo hospitalar ou saude coletiva dos membros da SIM

diretoria e coordenacdes, valendo para cada membro o maximo de 0,50 pontos.

IMPLEMENTAGAO DE SERVIGOS E FUNCIONAMENTO DE EQUIPE INTERDISCIPLINAR
Apresentagéo de quadro de pessoal médico por area de atengdo compativel com as atividades SIM
propostas no plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario, salario, e quando for o
caso, titulo de especialista dos responséveis pelos servigos (observar a legislagéo para cada

caso).

Protocolos assistenciais de atengao médica e rotinas operacionais para 0s servigos de maior SIM
complexidade na medicina como nas emergéncias e unidades de terapia intensiva de adulto.

Protocolos assistenciais de atengdo médica e rotinas operacionais para 0s ambulatérios e SIM
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos.

Apresentacéo de quadro de metas para a area médica, observados em especial as consultas SIM
em ambulatorio, internacdes hospitalares e de terapia intensiva.

Apresentagdo de quadro de pessoal técnico por area de atividade profissional, compativel SIM
com as atividades do plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagéo dos profissionais) nas areas de SIM
internac@o/enfermarias, UTI, central de esterilizag&o e bloco cirurgico.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagéo dos profissionais) nas areas de SIM

ambulatério e emergéncia.
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IMPLEMENTAGAO E FUNCIONAMENTO DE OUTROS SERVIGOS

Instrugao para o funcionamento do servigo social com especificag@o de estrutura, normas e SIM
rotinas, definidas as areas de abrangéncia, hordrio e equipe minima.

Instrugéo para o funcionamento da equipe de fisioterapia com especificacédo de normas e SIM
rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe minima.

Normas para o funcionamento do servico de Administragdo Geral com especificagéo de SIM
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe minima.

Norma para realizagdo dos procedimentos de aquisi¢ao de material, recebimento, guarda e SIM
distribuicdo no HRSINOP.

Apresentacédo da padronizac@o de medicamentos e materiais médicos hospitalar. SIM
Apresentacéo de critérios para a contratagéo de terceiros para os servicos de limpeza e SIM
vigilancia.

CIENCIA E TECNOLOGIA

Convénio de cooperagao técnica com entidades de ensino para desenvolvimento de estagios NAO
curriculares, treinamentos e residéncias.

Parcerias com instituicdes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na area da NAO
assisténcia hospitalar e/ou de saude publica.

Apresentagdo de projeto em educagdo permanente com vista a capacitagdo da equipe SIM
interdisciplinar da Unidade Hospitalar.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Apresentagdo de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periodica de clima SIM
organizacional e definicéo de uso das informacdes.

Proposta para estabelecimento de Normas para Selegéo de Pessoal, Contrato de Trabalho e SIM
Avaliagdo de Desempenho Sugestdo de Condutas para combater absenteismo e estimular

producéo.

Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho. SIM
METODOLOGIA DE PROJETOS

Apresentou a proposta de trabalho seguindo o roteiro do edital com adequado planejamento, NAO
visdo de futuro, oportunos cronogramas de execugao, custos estimados e resultados factiveis.

Nos projetos taticos e operacionais observou a defini¢do dos objetivos a alcangar e definiu as NAO

estratégias de implantag@o.
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32 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE -/02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE SELECAO N.
003/SES/MT/2018

No dia seis de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sessao
reservada, da Comissao Interna de Contratos de Gest&o, para analise dos envelopes —
02 contendo as Propostas de Trabalho das Entidades habilitadas na sessdo publica
ocorrida no dia treze de nhovembro de 2018. Os membros da Comissdo deram
continuidade as rubricas dos documentos apresentados pelo Instituto Social Saude
Resgate a Vida — ISSRV até sua concluso, haja vista que foram apresentadas 6.046
paginas. No periodo da tarde demos inicio a abertura do Unico volume apresentado pelo
Instituto Moriah, e dentro deste verificamos a existéncia de 03 (trés) volumes, sendo 01
(uma) brochura e 02 (dois) anexos encadernados e 01 (um) pen drive, apbs a abertura
os membros da Comissdo Interna passaram a identificar os documentos contidos em
cada volume afim de verificar a conformidade com as exigéncias do Edital i
003/SES/MT/2018, conforme check list anexo. A reunido foi encerrada as 17h00mim,
ficando designada sua continuidade para o dia 07 de dezembro de 2018, as 08h30mim.
A presente ata foi lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apos lida, foi assinada
por todos os presentes.

Lt L  LVOU =
Jodo Santana Bcﬁgho G uarte ins de Souza
Coordenador da CICG/SES Membro da CICG/SES

Mmagedg'ma C mes Pereira Inésfge%lg‘tgégukert

Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES
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42 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE - 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE SELECAO
N. 003/SES/MT/2018

No dia sete de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sessao
reservada, da Comisséo Interna de Contratos de Gestéo, para analise dos envelopes —
02 contendo as Propostas de Trabalho das Entidades habilitadas na sessdo publica
realizada no dia treze de novembro de 2018. Os membros da Comissao Interna deram
continuidade na analise dos documentos apresentados pelo Instituto Moriah,
concluindo a elaboragdo do check list, rubricando suas paginas e anotando as
inconsisténcias identificadas, conforme apontamento realizado no Relatério. No periodo
da tarde demos inicio a abertura dos 02 (dois) volumes apresentados pelo Grupo de
Apoio a Medicina Preventiva e a Saude Publica - GRUPO GAMP, e dentro destes
verificamos a existéncia de 06 (seis) pastas de arquivo e 01 (um) pen drive, apés a
abertura os membros da Comissdo Interna passaram a identificar os documentos
contidos em cada volume afim de verificar a conformidade com as exigéncias do Edital
n° 003/SES/MT/2018, conforme check list anexo. A reuniéo foi encerrada as 17h00mim,
ficando designada sua continuidade para o dia 10 de dezembro de 2018, as 08h30mim.
A presente ata foi lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apés lida, foi assinada
por todos os presentes.

/7/(.‘(,/;2,/ ! (/ \
Joao Santana Botelho Glei uarte ins de Souza
Coordenador da CICG/SES Membro da CICG/SES

Mémgigwn%s Pereira Inés deg“a?%éfﬂ%ert

Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES

0SSO ESTADO DE TRANSFORMACGCADO
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' HOSPITAL REGIONAL DE SINOP
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL DE SELEGAO N° 003/SES/MT/2018
ENVELOPE 02 — ANALISE DA PROPOSTA DE TRABALHO

[ENTIDADE: [ INSTITUTO MORIAH |

1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJQJNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS E PESO 3 - Avalia a adequagdo da proposta de organizagdo dos servicos e REQUISITO
execucao das atividades assistenciais a capacidade operacional do HRSINOP. Refere-se aos Marque
instrumentos conforme abaixo demonstrado: SIM ou NAO
IMPLANTAGAO DE FLUXOS: (A forma de apresentagao sera considerada levando-se em conta a clareza e o
entendimento do fluxo). ‘

Fluxos Operacionais compreendendo circulagédo em areas restritas, externas e SIM
internamento;

Fluxos para registros e documentas de usuarios e administrativos; SIM
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; SIM
Fluxo unidirecional para roupas; | SIM
Fluxo unidirecional de residuos de satde SIM
IMPLANTAGCAO DA GESTAO: | SIM
Implantagdo de Logistica de Suprimentos; SIM
Politica de Recursos Humanos a ser implementada; SIM
Proposta para Regimento Interno do Hospital, SIM
Proposta para Regimento do Servico de Enfermagem; SIM
Proposta para Regimento do Corpo Clinico SIM
IMPLANTAGCAO DE PROCESSOS: SIM
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais; SIM
Apresentar Manual de rotinas administrativas para Faturamento de Procedimentos; SIM
Apresentar Manual de Rotinas para Administracéo Financeira; SIM
Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a Geréncia de Almoxarifado e SIM
Patriménio;

Apresentar Proposta de Educagao em Saude / Capacitagéo. SIM
INCREMENTO DE ATIVIDADE:

Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos); NAO
Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos); NAO
Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar custos); SIM
Proposicédo de outras especialidades além das constantes no perfil da unidade; SIM
Proposigdo de Projetos Assistenciais de Saude e/ou Sociais. SIM

2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS - Expressa e promove meios para a obtengo de nivel 6timo de desempenho dos REQUISITO
servicos para a eficacia das agdes de assisténcia e a humanizagao das relagdes entre equipe SI:‘::S‘;& o

profissional, usuarios do HRSINOP e comunidade. Identifica agdes voltadas para a Qualidade
Objetiva (19 pontos) a partir da instituicéo de comissdes internas de monitoria dos servicos e
acdes voltadas & Qualidade Subjetiva (06 pontos) relacionadas com a humanizagéo das

relacdes no HRSINOP.

2.1. QUALIDADE OBJETIVA — Avalia Medidas da Proposta de Trabalho para Implementacéo de:

CCIH

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. NAO
COMISSAO DE OBITOS

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. NAO
COMISSAO DE PRONTUARIOS

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno. SIM
Cronograma de Atividade Anual. NAO
COMISSAO DE ETICA

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade): SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. NAO
NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM

Cronograma de Atividade Anual. NAO
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OUTRAS COMISSOES
Proposta de Constituicio (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; ‘ SIM
Cronograma de Atividade Anual. | NAO
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - Avalia Medidas de Promogéo de Relagédo Humana e Apoio ATENDE O
Social na Comunidade Interna e Externa do HRSINOP: RE.&‘:'?,'JO
SIM om? NAO
ACOLHIMENTO: ‘
Manual com indicagdo das formas de notificagdo, recepgéo, orientagéo social e apoio SIM
psicossocial aos usuarios e familiares na Emergéncia conforme Classificagéo de Risco.
Instrucéo com Definigdo de Horarigs, Critérios e Medidas de Controle de Risco para as Visitas SIM
aos Usuarios. i
ATENDIMENTO: ‘
Proposta para a implantagdo de orientagdes quanto as formas de acomodagéo e conduta SIM
para os Acompanhantes.
Proposta p/ implantagéo de Servigo de Atendimento ao Usuario com realizagéo periédica de SIM

pesquisa de satisfacdo do usuario, com definicdo de uso das informagdes.

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS - Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem- REQUISITO
sucedidas (03 pontos), estrutura diretiva (05 pontos), habilidade na execugéo das atividades su':i’:‘:& o

(14 pontos), meio de suporte para a efetivacao das atividades finalisticas assistenciais (12
pontos), com profissionais habilitados (09 pontos), na busca de desenvolvimento tecnolégico
e cientifico (05 pontos) para a saude coletiva. Observa os meios sugeridos, custos,
cronogramas e resultados (02 pontos):

3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UMA
UNIDADE HOSPITALAR E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL DE DESEMPENHO, COM
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR.

EXPERIENCIA ANTERIOR EM GERENCIAMENTO DE UNIDADE HOSPITALAR

Em unidade de grande porte com mais do que 150 leitos de internacéo, (p/ cada certidao valem SIM
0,5 ponto reconhecida & apresentacédo de até trés experiéncias).

Em unidade de médio porte de 70 até 150 leitos de internacéo e fragéo (p/ cada certiddo valem SIM
0,25 pontos reconhecidos & apresentacéo de até quatro experiéncias).

Em unidade de pequeno porte com menos do que 69 leitos de internacdo, (p/ cada certiddo SIM
valem 0,05 pontos reconhecidos & apresentacdo de até dez experiéncias).

Comprovagao de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 05 (cinco) anos. NAO
Comprovacéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 03 (trés) anos. SIM
Comprovagéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 02 (dois) anos. NAO
Comprovacéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 01 (um) ano. SIM
ESTRUTURA DA DIREGAO

Apresentagao de organograma com definicéo das competéncias de cada membro do corpo SIM
diretivo.

Titulagdo de especialistas em administragéo hospitalar ou saude coletiva dos membros da SIM

diretoria e coordenacdes, valendo para cada membro o méximo de 0,50 pontos.

IMPLEMENTAGAO DE SERVICOS E FUNCIONAMENTO DE EQUIPE INTERDISCIPLINAR
Apresentagéo de quadro de pessoal médico por area de atengdo compativel com as atividades SIM
propostas no plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario, salério, e quando for o
caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos servigos (observar a legislag@o para cada

caso).

Protocolos assistenciais de aten¢do médica e rotinas operacionais para os servigos de maior SIM
complexidade na medicina como nas emergéncias e unidades de terapia intensiva de adulto.

Protocolos assistenciais de atengdo médica e rotinas operacionais para 0s ambulatérios e SIM
enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos.

Apresentacéo de quadro de metas para a area médica, observados em especial as consultas SIM
em ambulatorio, internacdes hospitalares e de terapia intensiva.

Apresentagdo de quadro de pessoal técnico por area de atividade profissional, compativel SIM
com as atividades do plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagédo dos profissionais) nas areas de SIM

internagao/enfermarias, UTI, central de esterilizagéo e bloco cirurgico.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagcdo dos profissionais) nas areas de SIM
ambulatério e emergéncia.
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IMPLEMENTAGAO E FUNCIONAMENTO DE OUTROS SERVICOS

Instrugdo para o funcionamento do servigo social com especificagdo de estrutura, normas e SIM

rotinas, definidas as areas de abrangéncia, horario e equipe minima.

Instrugdo para o funcionamento da equipe de fisioterapia com especificacdo de normas e SIM

rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe minima.

Normas para o funcionamento dé,: servico de Administragdo Geral com especificagéo de SIM

estrutura, normas e rotinas, horario e equipe minima.

Norma para realizagé@o dos procedimentos de aquisigdo de material, recebimento, guarda e SIM

distribuicdo no HRSINOP. ‘

Apresentacéo da padronizacdo de medicamentos e materiais médicos hospitalar. SIM

Apresentagdo de critérios para a contratagdo de terceiros para os servicos de limpeza e SIM
| vigilancia. ‘

CIENCIA E TECNOLOGIA

Convénio de cooperagao técnica com entidades de ensino para desenvolvimento de estagios NAO

curriculares, treinamentos e residéncias.

Parcerias com instituicdes para |desenvolvimento de projetos de pesquisa na area da NAO

assisténcia hospitalar e/ou de salde publica.

Apresentagdo de projeto em educagdo permanente com vista & capacitagdo da equipe SIM

interdisciplinar da Unidade Hospitalar.
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Apresentacdo de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periodica de clima SIM
organizacional e definicdo de uso das informagdes.

Proposta para estabelecimento de Normas para Selegéo de Pessoal, Contrato de Trabalho e SIM
Avaliagdo de Desempenho Sugestdo de Condutas para combater absenteismo e estimular

producao.

Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho. SIM
METODOLOGIA DE PROJETOS

Apresentou a proposta de trabalho seguindo o roteiro do edital com adequado planejamento, SIM
visdo de futuro, oportunos cronogramas de execucéo, custos estimados e resultados factiveis.

Nos projetos taticos e operacionais observou a definigao dos objetivos a alcangar e definiu as SIM

estratégias de implantacéo.
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52 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE - 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE SELECAO
N. 003/SES/MT/2018

No dia dez de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sessao
reservada, da Comissao Interna de Contratos de Gestéo, para analise dos envelopes —
02 contendo as Propostas de Trabalho das Entidades habilitadas na sesséo publica
ocorrida no dia treze de novembro de 2018. Os membros da Comissédo Interna deram
continuidade na analise dos documentos apresentados pelo Grupo de Apoio a
Medicina Preventiva e a Saude Publica - GRUPO GAMP, concluindo a elaboragao do
check list, rubricando suas paginas e anotando as inconsisténcias identificadas,
conforme apontamento realizado no Relatério. A reunido foi encerrada as 17h00Omim,
ficando designada sua continuidade para o dia 11 de novembro de 2018, as 08h30mim.
A presente ata foi lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apés lida, foi assinada
por todos os presentes.
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Jodo Sa’ﬁftana Botelho Glei uar\tg Ma@m de Souza

Coordenador da CICG/SES Membro da CICG/SES
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Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES
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HOSPITAL REGIONAL DE SINOP
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL DE SELEGAO N° 003/SES/MT/2018
ENVELOPE 02 — ANALISE DA PROPOSTA DE TRABALHO

[ENTIDADE: | GAMP - GRUPO DE APOIO A MEDICINA PREVENTIVA E A SAUDE PUBLICA |

1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS E PESO 3 - Avalia a adequag3o da proposta de organizagdo dos servigos e REQUISITO
execucao das atividades assistenciais a capacidade operacional do HRSINOP. Refere-se aos Marque
instrumentos conforme abaixo demonstrado: SIM ou NAO
IMPLANTAGAO DE FLUXOS: (A forma de apresentacéo sera considerada levando-se em conta a clareza e o
entendimento do fluxo).

Fluxos Operacionais compreendendo circulagdo em areas restritas, externas e SIM
internamento;

Fluxos para registros e documentos de usuarios e administrativos; SiM
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; SIM
Fluxo unidirecional para roupas; SIM
Fluxo unidirecional de residuos de saude SIM
IMPLANTACAO DA GESTAO: SIM
Implantacéo de Logistica de Suprimentos; SIM
Politica de Recursos Humanos a ser implementada; SIM
Proposta para Regimento Interno do Hospital; SIM
Proposta para Regimento do Servigo de Enfermagem; SIM
Proposta para Regimento do Corpo Clinico SIM
IMPLANTAGAO DE PROCESSOS: SIM
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais; SIM
Apresentar Manual de rotinas administrativas para Faturamento de Procedimentos; SIM
Apresentar Manual de Rotinas para Administracdo Financeira; SIM
Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a Geréncia de Almoxarifado e SIM
Patrimonio;

Apresentar Proposta de Educacdo em Saude / Capacitacdo. SIM
INCREMENTO DE ATIVIDADE:

Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos); NAO
Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos); NAO
Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar custos); SIM
Proposicao de outras especialidades além das constantes no perfil da unidade; SIM
Proposigdo de Projetos Assistenciais de Saude e/ou Sociais. SIM

2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS - Expressa e promove meios para a obtengéo de nivel 6timo de desempenho dos REQUISITO
servigos para a eficacia das agdes de assisténcia e a humanizag&o das relagdes entre equipe s"‘M"‘;’S‘.’fA o

profissional, usuarios do HRSINOP e comunidade. |dentifica agdes voltadas para a Qualidade
Objetiva (19 pontos) a partir da instituicao de comissdes internas de monitoria dos servicos e
acbes voltadas & Qualidade Subjetiva (06 pontos) relacionadas com a humanizagéo das
relacdes no HRSINOP.

2.1. QUALIDADE OBJETIVA - Avalia Medidas da Proposta de Trabalho para Implementacéo de:

CCIH

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. SIM
COMISSAO DE OBITOS

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. SIM
COMISSAO DE PRONTUARIOS

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno. SimMm
Cronograma de Atividade Anual. SIM
COMISSAO DE ETICA

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. SIM
NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA

Proposta de Constituicdo (membros, finalidade); SIM

Proposta de Regimento Interno; SiM
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Cronograma de Atividade Anual. SIM
OUTRAS COMISSOES
Proposta de Constituicéo (membros, finalidade); SIM
Proposta de Regimento Interno; SIM
Cronograma de Atividade Anual. SIM
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA — Avalia Medidas de Promogéo de Relagédo Humana e Apoio ATENDE O
Social na Comunidade Interna e Externa do HRSINOP: REMQ;:;?":O

SIM ou NAO

ACOLHIMENTO:
Manual com indicacdo das formas de notificagéo, recepgéo, orientagdo social e apoio SIM
psicossocial aos usudrios e familiares na Emergéncia conforme Classificacdo de Risco.
Instrugao com Definigéo de Horarigs, Critérios e Medidas de Controle de Risco para as Visitas SIM
aos Usuarios.
ATENDIMENTO:
Proposta para a implantagdo de orientagdes quanto as formas de acomodagdo e conduta SIM
para os Acompanhantes.
Proposta p/ implantagéo de Servigo de Atendimento ao Usuario com realizagéo periédica de SIM
pesquisa de satisfacdo do usuario, com definicdo de uso das informagdes.
3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTOS ATENDE O
POSITIVOS - Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem- REQUISITO
sucedidas (03 pontos), estrutura diretiva (05 pontos), habilidade na execugdo das atividades SI::ZT‘:&\O
(14 pontos), meio de suporte para a efetivagao das atividades finalisticas assistenciais (12
pontos), com profissionais habilitados (09 pontos), na busca de desenvolvimento tecnolégico
e cientifico (05 pontos) para a salde coletiva. Observa os meios sugeridos, custos,
cronogramas e resultados (02 pontos):

3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UMA
UNIDADE HOSPITALAR E CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO, COM
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR.

EXPERIENCIA ANTERIOR EM GERENCIAMENTO DE UNIDADE HOSPITALAR

Em unidade de grande porte com mais do que 150 leitos de internagao, (p/ cada certiddo valem SIM
0,5 ponto reconhecida a apresentacéo de até trés experiéncias).

Em unidade de médio porte de 70 até 150 leitos de internago e fragéo (p/ cada certidéo valem SIM
0,25 pontos reconhecidos a apresentagéo de até quatro experiéncias).

Em unidade de pequeno porte com menos do que 69 leitos de internacéo, (p/ cada certidéo NAO
valem 0,05 pontos reconhecidos a apresentacéo de até dez experiéncias).

Comprovagéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 05 (cinco) anos. SIM
Comprovacéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 03 (trés) anos. NAO
Comprovagéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 02 (dois) anos. NAO
Comprovacéo de gerenciamento em unidade hospitalar por pelo menos 01 (um) ano. SIM
ESTRUTURA DA DIREGAO

Apresentacdo de organograma com definicdo das competéncias de cada membro do corpo SIM
diretivo.

Titulac@o de especialistas em administragéo hospitalar ou salde coletiva dos membros da SIM

diretoria e coordenacdes, valendo para cada membro o maximo de 0,50 pontos.

IMPLEMENTAGAO DE SERVIGOS E FUNCIONAMENTO DE EQUIPE INTERDISCIPLINAR
Apresentacao de quadro de pessoal médico por area de ateng&o compativel com as atividades SIM
propostas no plano de trabalho, constando forma de vinculo, horério, salario, e quando for o
caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos servigos (observar a legislagéo para cada

caso).

Protocolos assistenciais de atengdo médica e rotinas operacionais para 0s servicos de maior SIM
complexidade na medicina como nas emergéncias e unidades de terapia intensiva de adulto.

Protocolos assistenciais de atencdo médica e rotinas operacionais para 0s ambulatérios e SIM
enfermarias, destagues para os plantdes e sobreavisos.

Apresentacéo de quadro de metas para a area médica, observados em especial as consultas SIM
em ambulatério, internacdes hospitalares e de terapia intensiva.

Apresentacdo de quadro de pessoal técnico por area de atividade profissional, compativel SIM
com as atividades do plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagéo dos profissionais) nas areas de SIM
internacéo/enfermarias, UTI, central de esterilizacéo e bloco cirurgico.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagéo dos profissionais) nas areas de SIM

ambulatério e emergéncia.
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IMPLEMENTAGAO E FUNCIONAMENTO DE OUTROS SERVIGOS

Instrugdo para o funcionamento do servigo social com especificagdo de estrutura, normas € SIM
rotinas, definidas as areas de abrangéncia, horario e equipe minima.

Instrugéo para o funcionamento da equipe de fisioterapia com especificacdo de normas e SIM
rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe minima.

Normas para o funcionamento do servigo de Administragéo Geral com especificagéo de SIM
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe minima.

Norma para realizagéo dos procedjmentos de aquisicdo de material, recebimento, guarda e SIM
distribuicdo no HRSINOP.

Apresentacéo da padronizagéo de medicamentos e materiais médicos hospitalar. SIM
Apresentagé@o de critérios para a contratacdo de terceiros para os servicos de limpeza e SIM
vigilancia. ‘

CIENCIA E TECNOLOGIA

Convénio de cooperagéo técnica com entidades de ensino para desenvolvimento de estagios
curriculares, treinamentos e residéncias.

Parcerias com instituices para desenvolvimento de projetos de pesquisa na area da NAO
assisténcia hospitalar e/ou de salde publica.

Apresentagdo de projeto em educag&o permanente com vista a capacitagdo da equipe SIM
interdisciplinar da Unidade Hospitalar.
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

NAO

Apresentacdo de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periédica de clima SIM
organizacional e definicao de uso das informacgdes.

Proposta para estabelecimento de Normas para Selegéo de Pessoal, Contrato de Trabalho e SIM
Avaliagao de Desempenho Sugestédo de Condutas para combater absenteismo e estimular

produgéo.

Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho. SIM
METODOLOGIA DE PROJETOS

Apresentou a proposta de trabalho seguindo o roteiro do edital com adequado planejamento, SIM
visdo de futuro, oportunos cronogramas de execucao, custos estimados e resultados factiveis.

Nos projetos taticos e operacionais observou a definigéo dos objetivos a alcangar e definiu as SiMm

estratégias de implantacéo.
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62 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE - 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO — EDITAL DE SELEGAO
N. 003/SES/MT/2018

No dia onze de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sessao
reservada, da Comiss3o Interna de Contratos de Gestéo, para analise dos envelopes —
02 contendo as Propostas de Trabalho das Entidades habilitadas na sessao publica
ocorrida no dia treze de novembro de 2018. Os membros da Comiss&o Interna deram
continuidade na analise dos documentos apresentados pelo Grupo de Apoio a
Medicina Preventiva e a Saide Publica - GRUPO GAMP, passando a realizar a
pontuacdo nos termos do Anexo V do Edital. A reunido foi encerrada as 17h00mim,
ficando designada sua continuidade para o dia 12 de novembro de 2018, as 08h30mim.
A presente ata foi lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apos lida, foi assinada
por todos os presentes.

/ZMZC'//'? j ! 2
Jodo Santana Botelho Glei arte Martins de Souza
Coordenador da CICG/SES Membro da CICG/SES
Em substituicao
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Marcia R(Egir‘;a& g’n&m\é Pereira Inés d \tfﬁ ﬁﬁ%ken
Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES
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72 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE - 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE SELEGAO
N. 003/SES/MT/2018

No dia doze de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sessao
reservada, da Comiss&o Interna de Contratos de Gestéo, para analise dos envelopes —
02 contendo as Propostas de Trabalho das Entidades habilitadas na sessdo publica
ocorrida no dia treze de novembro de 2018. A reunido foi conduzida pelo Coordenador
da Comissdo em substituicdo Jodo Santana Botelho, e nesta data a Comisséo iniciou a
elaboragdo dos Relatérios de Andlise das Propostas de Trabalho. Em ato continuo a
Comisséo alinhou os entendimentos finais e iniciou a elaboragao do RELATORIO do
INSTITUTO MORIAH, onde concluiu pela DESCLASSIFICACAO da proposta de
trabalho por ele apresentada, no Chamamento Publico n. 003/SES/MT/2018, da
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, que visa o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agdes e servicos de saude, no HOSPITAL
REGIONAL DE SINOP. A reunido foi encerrada as 17h00mim, ficando designada sua
continuidade para o dia 13 de novembro de 2018, as 08h30mim. A presente ata foi
lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apds lida, foi assinada por todos os
presentes.
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Joao Sa‘{ana Botelho Gle tfg Martins de Souza

Coordenador da CICG/SES Membro da CICG/SES
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Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES
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82 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE - 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE SELECAO
N. 003/SES/MT/2018

No dia treze de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sessao
reservada, da Comissao Interna de Contratos de Gestéo, para analise dos envelopes -
02 contendo as Propostas de Trabalho das Entidades habilitadas na sessédo publica
ocorrida no dia treze de novembro de 2018. A reunido foi conduzida pelo Coordenador
da Comissdo em substituicdo Jodo Santana Botelho, e nesta data a Comisséao iniciou a
elaboragao dos Relatérios de Andlise das Propostas de Trabalho. Em ato continuo a
Comisséo alinhou os entendimentos finais e elaborou 0 RELATORIO do INSTITUTO
SOCIAL SAUDE RESGATE A VIDA - |ISSRV, onde concluiu pela
DESCLASSIFICACAO da proposta de trabalho por ele apresentada, no Chamamento
Publico n. 003/SES/MT/2018, da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, que
visa o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de saude, no
HOSPITAL REGIONAL DE SINOP. A reunido foi encerrada as 17h00mim, ficando
designada sua continuidade para o dia 14 de novembro de 2018, as 08h30mim. A
presente ata foi lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apés lida, foi assinada
por todos os presentes.
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Joao Santanaaéotelho i uarte’Martins de Souza
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Coordenador da CICG/SES Membro da CICG/SES
YY) (;ﬂmwv- Ay
Marcia Regina Gomes Pereira Inés ouza Leite Sukert
Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES
Milton-Alves Pedrozo

Membro da CICG/SES
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92 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE - 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE SELECAO
N. 003/SES/MT/2018

No dia quatorze de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sessao
reservada, da Comissao Interna de Contratos de Gestdo, para analise dos envelopes —
02 contendo as Propostas de Trabalho das Entidades habilitadas na sess&o publica
ocorrida no dia treze de novembro de 2018. A reunido foi conduzida pelo Coordenador
da Comissdo em substituicdo Jodo Santana Botelho, e nesta data a Comisséao Interna
iniciou os seus trabalhos analisando o conteudo dos Pen drives apresentados, sendo
avaliado que: 1) O pen drive apresentado pelo Instituto Social Saude Resgate a Vida —
ISSRV estava vazio sem nenhum contetdo; 2) O pen drive apresentado pelo Instituto
Moriah estava com a proposta digitalizada, contendo nove arquivos e 3) O pen drive
apresentado pelo Grupo GAMP, também, estava com a proposta digitalizada, contendo
dezenove arquivos. Em ato continuo a Comiss&o alinhou os entendimentos finais e
iniciou a elaboragdo do RELATORIO do GRUPO DE APOIO A MEDICINA
PREVENTIVA E A SAUDE PUBLICA - GRUPO GAMP, contudo foi redigido o Oficio n°
076/GBSAGH/2018, e encaminhado ao Grupo GAMP, solicitando a apresentacéo da
garantia exigida no item 5.4.5 do Edital, desta forma foi dado o prazo até o dia
20/12/2018 para a entrega do documento. Assim, a Comisséo Interna suspende a
sessdo até o dia 20/12/2018, ficando designada sua continuidade para o dia 21 de
dezembro de 2018, as 08h30mim. A reunido foi encerrada as 16h30mim, A presente ata
foi lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apés lida, foi assinada por todos os

presentes.
< Tpm
Joao Sa,lﬁ'aoriubaC otelho s rteZéartins de Souza
Coordenador da CICG/SES Membro da CICG/SES
YY)\ GVenuuhe. SQV\J QEA 4
Marcia Regina Gomes Pereira Inés de Souza eﬁéL Sukert

Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES
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102 ATA DA SESSAO DE ABERTURA
DO ENVELOPE —- 02 CONTENDO A PROPOSTA DE TRABALHO
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE SELEGAO N.
003/SES/MT/2018

No dia vinte de dezembro de 2018, as 09h00mim, dando continuidade a sessao
reservada, da Comissao Interna de Contratos de Gestéo, para analise dos envelopes —
02 contendo as Propostas de Trabalho das Entidades habilitadas na sesséo publica
ocorrida no dia treze de novembro de 2018. Inicialmente queremos registrar que na data
de 17/12/2018, fora enviado o Oficio n° 77/GBSAGH/2018 ao Grupo GAMP e o Oficio
n° 78/GBSAGH/2018 ao Instituto Moriah, sendo solicitado a ambos o esclarecimento
das divergéncias de valores financeiros existentes entre a Planilha de
Receitas/Despesas Operacionais Mensais (conforme Anexo - VIl do Edital) e a Planilha
de Custo Assistencial (conforme Anexo — VIII do Edital). Registramos, também, que na
data de 14/12/2018, a CICG solicitou por meio do Oficio n°® 076/GBSAGH/2018, que o
Grupo GAMP, apresentasse a garantia exigida no item 5.4.5 do Edital. Nesta data a
CICG recebeu da Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos as respostas ao Oficio n°
076/GBSAGH/2018 e ao Oficio n° 77/GBSAGH/2018, protocoladas pelo Grupo GAMP,
na data de 19/12/2018 e a resposta ao pedido de esclarecimento feito ao Instituto
Moriah por meio do Protocolo n° 653615/2018. A reunido foi conduzida pelo
Coordenador da Comissao Interna que retornou das férias Cassiano Moraes Faleiros, e
juntamente com os membros da CICG alinhou os entendimentos acerca das respostas
encaminhadas e das inconsisténcias identificadas nas propostas de trabalho, passando
a concluir os RELATORIOS do Instituto Moriah e do Grupo GAMP. Assim a CICG
conclui pela DESCLASSIFICACAO da proposta de trabalho apresentada pela Instituto
Moriah, e pela CLASSIFICACAO da proposta de trabalho do Grupo de Apoio a
Medicina Preventiva e a Saude Publica - GRUPO GAMP, no Chamamento Publico n.
003/SES/ MT/2018, da Secretaria de Estado de Salude de Mato Grosso, que visa o
gerenciamento, operacionalizagédo e execugdo das agdes e servicos de saude, no
HOSPITAL REGIONAL DE SINOP, conforme relatado nos relatérios. Apés a conclusdo
dos trabalhos, o processo foi restituido & Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos, para
prosseguimento e demais tramites. A reunido foi encerrada as 18h00mim. A presente
ata foi lavrada com a sintese dos acontecimentos, que apés lida, foi assinada por todos

os present
Cassiano aes Falleiros Gle (ﬁ%ms e Souza
Coordenador CICG/SES Membro da<GICG/SES
N Loro— TS
Marcia Regina Gomes Pereira Inés de So eite Sukert

Membro da CICG/SES Membro da CICG/SES




